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Знання та розуміння 

наукових концепцій і сучасних підходів до публічного управління та адміністрування, 

концепцій, теорій управління людськими ресурсами для розв’язання професійних задач 

і розробки обґрунтованих управлінських рішень (ПРН-1).  

    

теоретичних та прикладних засад вироблення та аналізу публічної політики, фінансів, 

медичного права та технологій прийняття управлінських рішень, управління ресурсами 

у сфері ОЗ (ПРН-2).  

    

ділової української мови для публічної комунікації, обговорення проблем публічного 

управління та результатів досліджень, ведення діловодства у межах посадових 

обов’язків (ПРН-3). 

    

іноземної мови на рівні В2, спілкуючись на професійну тематику (ПРН-4).      

основних засад національної безпеки, законодавства України про ОЗ, нормативно-

правових актів, що регулюють сферу публічного управління та адміністрування, 

нормативних документів з питань реформування галузі ОЗ та цивільного захисту 

населення для розв’язання складних практичних задач (ПРН-5).  

    

основ психології управління, організації діяльності  у кризових і ситуаціях 

невизначеності; методів і засобів формування корпоративної культури і підтримки 

соціально-психологічної стабільності у закладі ОЗ (ПРН-6). 

    

уміння 

характеризувати основні історичні етапи розвитку публічного управління, попереджати 

й нейтралізувати виклики і загрози національним інтересам України в межах своєї 

професійної компетенції, зокрема у період масштабної пандемії та подолання її 

негативних наслідків і виходу із кризових ситуацій (ПРН-7). 

    

аналізувати основні напрями реформування галузі ОЗ в Україні, механізми діяльності 

функціональної підсистеми медичного захисту населення; визначати проблеми і 

оцінювати переваги у період динамічного розвитку, можливі загрози на різних рівнях 

управління у період надзвичайної ситуації (ПРН-8).   

    

розв’язувати складні задачі публічного управління та адміністрування у сфері ОЗ у 

період надзвичайної ситуації (небезпечної події), ефективно діяти у координації і 

взаємозв’язку з МОЗУ, місцевими органами влади, центрами екстреної медичної 

допомоги та медицини катастроф, іншими уповноваженими органами (ПРН-9) 

    

творчо застосовувати фінансово-економічні і юридичні знання, моделі управління та 

адміністрування, виявляючи наполегливість у досягненні мети, відповідальність за 

якість медичного обслуговування і розвиток персоналу закладу ОЗ (ПРН-10). 

    

використовувати у практичній діяльності знання стандартів у сфері охорони здоров'я 

(державних соціальних нормативів та галузевих стандартів) (ПРН-11).  

    

представляти органи публічного управління на регіональному й муніципальному рівнях 

та презентувати для широкого загалу результати діяльності закладу ОЗ (ПРН-12).  

    

здійснювати дослідження у сфері публічного управління та адміністрування; 

використовувати методологію та інструментарій управління інноваціями, ризиками, 

проєктами, змінами, якістю у сфері ОЗ (ПРН-13). 

    

розробляти документи і бізнес-плани щодо розвитку публічного урядування та 

адміністрування закладами охорони здоров’я на основі принципів системного аналізу та 

комплексного підходу із застосуванням методів командної роботи (ПРН-14).  

    

використовувати сучасні інформаційні, комунікаційні та цифрові технології, електронну 

систему охорони здоров’я eHealth для розв’язання складних задач публічного 

управління та адміністрування у сфері ОЗ (ПРН-15) 
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